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ZKRATKY:

FN HK Fakultni nemocnice Hradec Kralové
GEP Plan genderové rovnosti (Gender equality plan)
GRS Specialista pro genderovou rovnost
IGS Interni grantova soutéz

MO Mzdové oddéleni

NVVV Nameéstek pro védu, vyzkum a vyuku
0] Obecna rovina (zahrnuje i VaV)

OPV Oddéleni podpory vyzkumu

PO Personalni oddéleni

PS Pracovni skupina

VaV Véda a vyzkum



ZAKLADNI PRINCIPY ROVNYCH PRILEZITOSTI VE FN HK

Personalni politika FN HK je zaloZena na principech rovného ptistupu ke vSem zaméstnancim bez rozdilu pohlavi, véku, rasy,
narodnosti nebo ndbozenského vyznani. Zaméstnavatel svym pfistupem podporuje a zodpovida za zajisténi rovnych pfilezitosti
Zen a muzl mj. v kariérnim rlstu, finanénim ohodnocovani nebo vzdélavani a pIné se tak ztotozriuje s cili Strategie pro rovnost Zzen
a muzd Evropské komise a Strategie rovnosti en a muzd Utadu viady Ceské republiky.

CiLE GEP A JEHO STRUKTURA

Cilem planu genderové rovnosti (GEP) je celkové zlepSeni pracovniho prostredi, zejména s ohledem na sladovani soukromého
a pracovniho Zivota a nastaveni rovnych pfileZitosti zaméstnanci FN HK. Aktivity planu se zaméfuji na podporu zmén jak na
urovnich organizacni struktury a kultury, tak na drovni aktivit pfimo podporujicich zaméstnance. GEP predstavuje soubor
systematickych aktivit zamérenych na podporu genderové rovnosti a implementaci gender mainstreamingu (integrace koncepce
rovnosti muzud a Zen do vSech kli¢ovych politik, procesu a jejich vyhodnoceni) ve FN HK.

GEP splfiuje nasledujici minimalni pozadavky (tzv. minimal requirements, building blocks), které jsou stanoveny Evropskou komisi*:

ﬂ zverejnéni GEP

vyclenéni personalnich zdroji a odbornych znalosti

shromazdovani a monitorovani idaja

Skoleni tykajici problematiky genderové rovnosti

OBDOBI

2022-2025

VERZE

L https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/



OBLASTI GEP

WORK-LIFE BALANCING

FN HK se detailné vénuje personalni politice v ramci planovani personalnich potfeb pro dostatecné zajisténi provozu vsech
pracovist, snizovani pres€asovych hodin zaméstnancl a snazi se tak pfispivat k podpore work-life balance zaméstnancl pro
zajisténi dostatecéné psychohygieny a osobniho volna, ktery mohou vénovat svym rodindm a zajmUm a prispiva tak znatelné ke
zvySovani spokojenosti zaméstnancl. V ramci persondini politiky zaméstnavatel umoZriuje svym zaméstnanclim na pracovistich,
kde to povaha vykonavanych Cinnosti umoznuje, vyuzivani flexibilniho rozvrzeni pracovni doby, byt zaméstnan ve zkracenych
pracovnich Uvazcich. Pro sladéni osobniho a pracovniho Zivota nebo moznosti zlstat v pracovnim kontaktu rodi¢im po materské
dovolené, umozriuje FN HK svym zaméstnancim byt zaméstnan ve zkracenych pracovnich Gvazcich. Vyznamnym zaméstnaneckym
benefitem je moznost dodatecného Cerpani neplaceného volna po skonceni rodi¢ovské dovolené, pfi nemoznosti umistit dité ve
Skolském zarizeni nebo provozovani détské skupiny, do které mohou byt umistény déti jiz od jednoho roku a jeji pracovni doba je
uzpuUsobena tak, aby odpovidala pozadavkim pracovist.

PLATOVA POLITIKA

Mzdova strategie FN HK vychdazi z nafizeni vlady ¢. 531/2021 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
aspravé, kdy zaméstnancim bez ohledu na pohlavi pfislusi platové tarify, které se stanovuji v platovych tfidach a
nasledné v platovych stupnich. Do jednotlivych platovych tfid a stupnd jsou zaméstnanci zarazovani na zakladé dosaZzené
kvalifikace a ziskané praxi. Tento zplsob odménovani zabezpecuje maximalni genderovou rovnost v odmérovani oproti jinym
mzdovym systém0m vyuZivanych na trhu prace.

KULTURA ORGANIZACE A VZTAHY NA PRACOVISTI

Pravidla etiky FN HK velmi jasné deklaruji podporu a prosazovani diverzity pracovniho prostredi a rovnosti Zen a muzU a netoleranci
vUci diskriminacnim jeviim jako je sexudlni obtéZovani, mobbing, bossing a jinym negativnim projeviim chovéni na pracovisti.
Chovani, které ma sexualni povahu a jehoZ zamérem nebo disledkem je sniZeni dlstojnosti osoby, pripadné vytvoreni
zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho nebo urdilivého prostredi, je ve FN HK povaZovano za poruseni povinnosti, které
vyplyvaji zaméstnanci z pracovniho poméru. Pripadné nezadouci chovani na pracovisti je monitorovano a reseno prostrednictvim
persondlniho oddéleni. Personalni oddéleni také v rdmci svych kompetenci sleduje, aby nedochazelo k genderovym vykyvim pfi
prodluzovani, ptipadné ukoncovani pracovnich pomér(.

PERSONALNI POLITIKA

StéZejnim predpisem pro obsazovani volnych pozic je smérnice ¢. 99 — Obsazovani pracovnich pozic ve FN HK. Obsazovani
pracovnich pozic je ve FN HK feSeno centralizované prostiednictvim persondalniho oddéleni a ve spoluprdci s vedoucimi pracovniky
jednotlivych pracovist. Timto je zajistén jednotny pfistup k vypisovani vybérovych Fizeni, komunikaci vici zajemcim o zaméstnani
i zpUsob vyhodnocovani naborového procesu. Obsazovani pracovnich pozic miZe byt zabezpeceno interni nebo externi formou
a zaméstnavatel tak umozZnuje zaméstnanclm dosahnout vertikdlniho nebo horizontalniho kariérniho posunu. VSichni
zaméstnanci maji rovné pfileZitosti a moznosti uchdzet se o obsazované pracovni misto, pficemz se v ramci vybérové komise
hodnoti kvalifikacni pfedpoklady, dovednosti a znalosti a dalsi poZadavky nezbytné pro vykon ¢innosti na pracovni pozici.

Zaméstnavatel prezentuje své pracovni nabidky v genderové vyvazeném jazyce a snazi se je koncipovat tak, aby byly atraktivni pro

pfi zachovani pozadavk( na obsazeni pracovni pozice.

Po uzavreni pracovniho poméru u zaméstnavatele, prochazi vSichni zaméstnanci povinnym vstupnim Skolenim, ve kterém jsou mj.
seznameni s internimi predpisy a postupy zaméstnavatele, které maji dopad na zvySovani genderové rovnosti.



STANOVENE CiLE GEP VE FN HK:

1.

PODPORA POLITIKY GENDEROVE ROVNOSTI DO V PROSTREDI FN HK

ZVYSOVANI POVEDOMI O GENDEROVE ROVNOSTI

WORK-LIFE BALANCE

GENDEROVA ROVNOVAHA V PERSONALNI POLITICE

PREVENCE NEZADOUCIHO CHOVANI NA PRACOVISTI

ZACLENEN| GENDEROVE DIMENZE DO VYZKUMU A INOVACI
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NAVRH OPATRENIi A AKCi PRO GEP 2022/2025

Dilci cil 1 Rovina Opatieni Termin Odpovédnost Indikatory/Vystupy
PODPORA POLITIKY o Viytvofeni pracovni skupiny k tématice | 8/2022 PO Vznik pracovniho skupiny (PS) ze zainteresovanych pracovist
GENDEROVE ROVNOSTI V genderové rovnosti. NVVV FN HK jakoZto pFipravného tymu pro problematiku
PROSTREDI FN HK genderové rovnosti.
OPV
MO

0] Sledovat vhodné vyzvy na narodni i prabéziné OPV Monitoring vyzev.
evrovpvske’urO\./nl a podat pr.OJe'kt Podané 3adosti.
zaméreny na implementaci planu
genderové rovnosti (GEP).

(0] Povéreni osoby, ktera bude v instituci 6/2024 PO Vznik a obsazeni pozice , Pracovnik pro genderovou rovnost”
odpovédna za agendu genderové NVVV (GRS) zanesené do organizacni struktury, vyclenéné financ¢ni
rovnosti. prostredky na tuto pozici.

0] Vytvoreni a zvefejnéni Planu 6/2024 GRS Zvetejnény oficidlni dokument na webovych strankach FN HK
genderové rovnosti. OPV a intranetu.

(0] Zapracovani politiky genderové 0d 7/2024 @ GRS Zverejnény interni dokument na intranetu.

rovnosti do relevantnich stdvajicich
vnitrnich predpist (koncepce podpory

Garanti internich

smeérnic
rovnych ptilezitosti, strategické
dokumenty, eticky kodex, smérnice
k sexualnimu obtéZovani a genderové
sensitivni komunikaci, aj....).
0] Sbér a analyza dat. 0d 1/2025 | GRS Dostupna data a statistiky tfidéné dle pohlavi, véku a
oPV ostatnich relevantnich kategorii.



Dilci cil 1

Opatieni

Termin

Odpovédnost

Indikatory/Vystupy

Monitoring pInéni GEP.

12/2025

GRS
OopPVv

Vyroéni zprava FN HK, zverejnéni vysledkd na webu a
intranetu.




Dil&i cil 2

ZVYSOVANi POVEDOMI O
GENDEROVE ROVNOSTI

(0]

Opatieni Termin

Vhodné doplnéni stavajicich aktivit pfi = Od 7/2024
nastupu novych zaméstnanct

Vhodné doplnéni stavajicich aktivit 0d 1/2025
rozvoje a vzdélavani zaméstnancl o

genderova témata, realizace

prednasek a workshop( na genderova

témata zamérena na zvyseni

vnimavosti této problematiky.

Vhodné doplnéni stavajicich PR aktivit | Od 1/2025
uvnitt i vné instituce o zakotveni

problematiky rovnych pfilezitosti

v instituci.

Skoleni pro osoby podilejici se na 1/2025
vybérovych fizenich a rozhodovani o
kariérnim postupu podtizenych osob.

Odpovédnost
GRS
PO

GRS
PO

GRS
PR
PR VaV

PO

Indikatory/Vystupy

Pocet proskolenych novych zaméstnancl na Vstupnim
seminafri (zakomponovani informaci o genderové rovnosti).

Pocet pfednasek a workshop( obsahujicich téma genderu a
pocet zUc¢astnénych zaméstnancd.

Pocet ¢lankl s problematikou gender na webu, intranetu,
tweety, obézniky, ranni hlaseni.

Pocet prednasek a workshop( obsahujicich téma
nevédomych nebo skrytych genderovych predsudkd, napf.
unconscious bias“ (=nevédoma nebo implicitni
predpojatost), dale o existenci efektu ,glass ceilling”
(=neviditelna bariéra, ktera oddéluje muze nebo Zeny od
nejvyssi profesni pozice).



Dilci cil 3

WORK-LIFE BALANCE

Rovina

VaV

VaVv

VaVv

Opatieni

Podpora spoluprace a komunikace na
Castecny Uvazek s osobamina RD a
pecujicimi osobami a volny prechod
mezi Uvazky (sniZzovani, zvysovani dle
aktualnich moznosti zaméstnance).

Dalsi zajisténi chodu Fanynky (détské
skupiny) — udrZitelnost.

Prispévek na Skolkovné jako jeden z
benefitd.

Zvazit podminky pro zavedeni prace z
domova.

Umoznéni kontaktu s vyzkumnym
pracovistém a ucast na vyzkumu
v prabéhu RD.

Zformalizovani pravidel pro preruseni
¢i odloZeni projektu Interni grantové
soutézZe (IGS) z divodu téhotenstvi.

,Restart granty” pro nastartovani
kariéry po preruseni a navrat
k védecké kariére.

Termin

07/2024

07/2024

07/2024

07/2024

01/2025

01/2025

01/2025

Odpovédnost

Vedouci pracovist a
prednostové

Vedeni FN HK

Vedeni FN HK
PO

Vedeni FN HK
PO

OPV

OPV

OPV

Indikatory/Vystupy

Interni diskuze.

Interni diskuze.

Interni diskuze.

Interni diskuze vetné zjisténi potieby formalizace
v internich smérnicich.

Smérnice VaV

Smérnice VaV

Aktualizovana zadavaci dokumentace IGS.

Smérnice VaV

ZD IGS



Dilci cil 4

GENDEROVA ROVNOVAHA
V PERSONALNI{ POLITICE

(0]

VaV

VaV

Opatieni

Analyza genderové rovnovahy ve
vedoucich pozicich.

Analyza genderové rovnovahy pfi
naboru a kariérnim postupu.

Analyza genderové rovnovahy
védeckych pracovnik.

Zvazit zavedeni automatického
prodlouzeni smlouvy na dobu urcitou
o délku trvani matefské/rodi¢ovské
dovolené a péce o nemohouci osoby i
déti.

Monitoring platové politiky z hlediska
genderové diverzity.

Analyza systému hodnoceni védecké a
vyzkumné prace.

12/2024

12/2024

9/2024

0d 1/2025

Prabézné

1/2025

Odpovédnost
PO
GRS

PO
GRS

PO
GRS
OPV

Vedeni FN HK
PO

PO
MO
GRS
opv
NVVV

Indikatory/Vystupy

Provedena analyza.

Provedena analyza.

Provedena analyza statistickych dat.

Interni diskuze.

Statistické vykazy.

Provedena analyza hodnoceni (jakym zpUsobem je
hodnoceno, zohlediiuje se kariérni prestavka, za jaké casové
obdobi se provadi?).



Dilci cil 5

PREVENCE
NEZADOUCIHO CHOVANI
NA PRACOVISTI

Rovina

Opatieni

Termin

Odpovédnost

Indikatory/Vystupy

Analyza a ptipadna aktualizace 1/2024 Garanti internich Provedena analyza aktudlnosti smérnice, pfipadné zmény a
Etického kodexu, véetné vyzkumné smérnic zakomponovani sekce VaV, pripadné odkaz na samostatny
sekce. oPV EK VaV.

Vhodné doplnéni stavajicich 1/2025 PO Pocet proskolenych novych zaméstnancl na Vstupnim
vzdélavacich aktivit pfi nastupu novych GRS seminati (zakomponovani informaci o reseni

zaméstnancd.

zaméstnaneckych incidentd/stiznosti).




Dilci cil 6

ZACLENENI GENDEROVE
DIMENZE DO VYZKUMU A
INOVACI

VaV

Opatieni

Prevence proti genderoveé slepému
vyzkumu.

12/2025

OPV

Odpovédnost

1)

2)

3)

4)

Indikatory/Vystupy

Zapracovani genderové dimenze do Smérnice VaV.

Zakomponovani do textu interni grantové soutéze.

Déle do metodiky feseni vyzkumnych projektd ve FN
HK + Eticky kodex VaV.

Metodicka kontrola ve fazi pripravy novych projektt
Informovanost a osvéta — web FN HK sekce VaV —
Ptipravuji projekt.
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